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	An Minh, ngày  09  tháng  5 năm 2014

	V/v thực hiện đánh giá, xếp loại công chức, viên chức ở các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập năm học 2013-2014.
	

	

	                        Kính gửi:
	Hiệu trưởng các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở.



- Căn cứ Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV ngày 21/3/2006 của Bộ Nội vụ về việc ban hành quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập và Công văn số 3040/BGD&ĐT-TCCB ngày 17/4/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn một số điều của Quy chế “ Đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập ”;


- Căn cứ Hướng dẫn số 959/HD-SNV ngày 27/11/2012 của Sở Nội vụ tỉnh Kiên Giang về việc nhận xét, đánh giá và phân loại công chức, viên chức,
- Căn cứ Công văn số: 552/SGDĐT-TCCB ngày 07/5/2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc thực hiện đánh giá, xếp laoi5 công chức, viên chức ở các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập năm học 2013-2014;

Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn việc đánh giá, xếp loại công chức, viên chức các đơn vị sự nghiệp giáo dục công lập, đánh giá theo chuẩn nghề ghiệp của viên chức trong năm học 2013 – 2014 như sau:
1. Tổ chức một lần đánh giá với hai nội dung: chuẩn nghề nghiệp và xếp loại viên chức cuối năm học; kết quả đánh giá của từng nội dung báo cáo riêng theo các biểu mẫu kèm theo.

2. Đối với giáo viên hiện đang công tác trong các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở: Ngoài việc thực hiện đánh giá xếp loại theo Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV ngày 21/3/2006 của Bộ Nội vụ và Công văn số 3040/BGD&ĐT-TCCB ngày 17/4/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, còn phải tiến hành đánh giá theo chuẩn hiện hành:
a. Giáo viên trường mầm non: thực hiện đánh giá, xếp loại theo công văn số 1700/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 26/3/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá xếp loại giáo viên mầm non theo Quyết định số 02/2008/QĐ-BGDĐT ngày 22 tháng 01 năm 2008 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non.
    
 b. Giáo viên trường tiểu học: thực hiện đánh giá xếp loại theo công văn số 616/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 05/02/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên tiểu học theo Quyết định số 14/2007/QĐ-BGDĐT ngày 04 tháng 5 năm 2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học.
c. Giáo viên trường trung học cơ sở: thực hiện đánh giá, xếp loại theo công văn số 660/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 09/02/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn đánh giá, xếp loại giáo viên Trung học theo Thông tư số 30/2009/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học cơ sở, giáo viên trung học phổ thông .

3. Đối với Cán bộ quản lý: thực hiện đánh giá theo chuẩn quy định hiện hành:
                a. Hiệu trưởng trường mầm non: thực hiện đánh giá xếp loại theo Thông tư 17/2011/TT-BGDĐT ngày 14/4/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng trường mầm non và Công văn số 3619/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 02/6/2011 của BGD&ĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại hiệu trưởng trường mầm non theo Thông tư số 17/2011/TT-BGDĐT .

     b. Hiệu trưởng trường tiểu học: thực hiện đánh giá xếp loại theo Thông tư số 14/2011/TT-BGDĐT ngày 8/4/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng trường tiểu học và Công văn số 3256/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 17/5/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại hiệu trưởng trường tiểu học theo Thông tư số 14/2011/TT-BGDĐT.

     c. Hiệu trưởng trường trung học cơ sở: thực hiện đánh giá, xếp loại theo Thông tư 29/2009/TT-BGDĐT ngày 22/10/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học và Công văn số 430/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 26/01/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn đánh giá, xếp loại hiệu trưởng trường trung học theo Thông tư số 29/2009/TT-BGDĐT.


d. Các phó hiệu trưởng trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở: thực hiện đánh giá, xếp loại như quy định dành cho cấp trưởng (theo hướng dẫn tại Công văn số 630/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 16/02/2012 của Bộ Giáo dục và Đào).

4. Đối với viên chức không trực tiếp giảng dạy tại các trường mầm non, tiểu học và trung học cơ sở: thực hiện đánh giá xếp loại theo 08 nội dung như quy định tại Quyết định số 11/1998/TCCP-CCVC ngày 05/12/1998 của Bộ trưởng - Trưởng ban Tổ chức - Cán bộ Chính phủ.

Lưu ý: Riêng việc đánh giá đối với cấp trưởng (hiệu trưởng) giao các đơn vị chủ động xếp lịch đánh giá (gồm ngày và giờ cụ thể) và thông báo về Phòng Giáo dục và Đào tạo (qua TCCB) trước 15 ngày thực hiện việc đánh giá, để Phòng Giáo dục và Đào tạo cử cán bộ xuống tham dự cùng đơn vị. Đồng thời, đơn vị bố trí mời đại diện lãnh đạo cấp ủy cấp trên trực tiếp cùng tham dự.
5. Thời gian nộp báo cáo: 
Các đơn vị báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại theo đề cương đính kèm (Đề cương III và mẫu 1p, 2p, 3p và các phụ lục đối với  MN, TH, THCS  kèm theo công văn này) về phòng Giáo dục và Đào tạo (qua TCCB) Tổ chức cán bộ trước ngày 12/6/2014. (chú ý: riêng báo cáo chuẩn nhề nghiệp giáo viên các trường nộp cho cả bộ phận chuyên môn và TCCB)
Trong quá trình thực hiện nếu gặp khó khăn, vướng mắc, đề nghị các đơn vị phản ánh về Phòng Giáo dục và Đào tạo (TCCB) để phối hợp thực hiện./.
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