PHÒNG……                         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG……..                                     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                                                                           …………….., ngày … tháng … năm ….
Hướng dẫn viết

PHIẾU ĐÁNH GIÁ CÔNG CHỨC NĂM HỌC 200 - 20

( Dành cho  nhân viên theo QĐ 11)

- Họ và tên viên chức: …..                                      - Mã số ngạch : ….

- Chức vụ: ….                                                          - Hệ số lương: ….

- Đơn vị công tác:……                                           , huyện An Minh, tỉnh KG.

I- NỘI DUNG ĐÁNH GIÁ:

1- Chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước: 
a/ Nhận thức tư tưởng chính trị của bản thân? 
b/ Chấp hành chủ trương đường lối của Đảng;chính sách, pháp luật của nhà nước?

c/ Việc chấp hành quy chế của ngành, quy định của nhà trường? 
d/ Việc chấp hành  các qui định của địa phương nơi cư trú, thực hiện tốt nghĩa vụ công dân, xây dựng gia đình văn hoá, nếp sống mới? 
2- Kết quả công tác: 

a/ Những công việc thực hiện trong năm học? 
b/ Những kết quả đạt được trong năm học ?
c/ Những việc được giao nhưng chưa hoàn thành ?

3- Tinh thần kỷ luật: 

a/Thực hiện nội quy cơ quan, quy chế làm việc của trường? 
b/ Thực hiện ý kiến chỉ đạo của cấp trên? 
c/ Thực hiện giờ làm việc? 
4- Tinh thần phối hợp trong công tác: 

a/Phối hợp hoạt động với các đoàn thể trong cơ quan: 
b/Việc phối hợp công tác với đồng nghiệp: 
5- Tính trung thực trong công tác: 
a/Tính đầy đủ, trung thực trong việc báo cáo với cấp trên? 
b/ Tính chính xác, kịp thời của báo cáo? 
c/ Tinh thần phê và tự phê bình? 
6- Lối sống, đạo đức: 

a/ Quan hệ trong gia đình và quần chúng xung quanh ? 
b/ Tinh thần đoàn kết nội bộ, thương yêu giúp đỡ lẫn nhau? 
c/ Sinh họat ? 
7- Tinh thần học tập nâng cao trình độ: 
a/ Trong năm, đã tự học nâng cao về lĩnh vực gì? Những lớp tập huấn đã tham dự? 
b/Những kiến thức thuộc lĩnh vực được nâng cao ? 
8- Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân: 
a/ Thái độ phục vụ nhân dân  ? 
b/ Thái độ và trách nhiệm đối với các công việc giải quyết ? 
c/ Hành vi trong giao tiếp, ứng xử? 
TỔNG SỐ ĐIỂM TỰ CHẤM: …. . XẾP LOẠI: ……









      Người tự nhận xét

                                                                                                  (Ký ghi rõ họ tên)
.
II- Ý KIẾN TẬP THỂ ĐƠN VỊ: (Phần này do thư ký trích tóm tắt nội dung từ biên bản cuộc họp nhận xét đánh giá của đơn vị, thủ trưởng đơn vị ký tên).

………………………………………..…………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………………………………………

        Tổng số điểm đơn vị chấm:  ………………… Xếp loại:………………….………






                              Tổ trưởng
III- KẾT QUẢ TỔNG HỢP ĐỂ XẾP LOẠI VIÊN CHỨC: (Phần này do Thủ trưởng trực tiếp ghi)
	STT
	Nội dung
	Điểm số
	Ghi chú

	1
	Chấp hành chính sách pháp luật của nhà nước
	
	

	2
	Kết quả công tác
	
	

	3
	Tinh thần kỷ luật
	
	

	4
	Tinh thàn phối hợp trong công tác
	
	

	5
	Tính trung thực trong công tác
	
	

	6
	Lối sống, đạo đức
	
	

	7
	Tinh thần học tập nâng cao trình độ
	
	

	8
	Tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân
	
	

	
	
	
	

	TỔNG SỐ ĐIỂM
	
	


- Kết luận: Công chức, viên chức đạt loại……………………………………………………









Ngày….……tháng….….…năm
                                                                                       Thủ trưởng cơ quan quản lý

                               ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI NHÂN VIÊN

1. Cá nhân viết bản tự nhận xét, đánh giá, xếp loại ( Theo mẫu, đánh vi tính ).
2. Cá nhân đọc Bản tự nhận xét trong buổi họp tổ . Tổ tham gia góp ý và ghi ý kiến nhận xét vào bản tự nhận xét đánh giá cho mỗi cá nhân. Tổ ghi biên bản họp tổ. 

Họp đánh giá xếp loại xong, tổ trưởng nộp cho Hiệu trưởng 1 biên bản họp tổ, 2 bản  tự nhận xét đánh giá của mỗi cá nhân, sau khi tổ  đã góp ý và cá nhân sửa đổi trong bản đánh giá.

3. Người đứng đầu các cơ sở giáo dục trực tiếp đánh giá xếp loại CNV theo từng nội dung theo quy định sau khi tham khảo ý kiến nhận xét của tổ bộ môn và công khai kết quả phân loại . Bản tự nhận xét đánh giá và  kết quả  được lưu vào hồ sơ của cán bộ giáo viên, công nhân viên.

1. Việc cho điểm:

  Mỗi mục cho điểm tối đa là 10 điểm ( NV có 8 mục )

+ Điểm xuất sắc là 9 đ trở lên cho mỗi mục.

+ Điểm khá là 7 đến 8 đ cho mỗi mục

+ Điểm trung bình là 5 đến 6 đ cho mỗi mục

+ Điểm kém là 4 đ trở xuống cho mỗi mục

Sau đó cộng điểm cho 8 mục 
2. Cách xếp loại:    +  Loại xuất sắc là những người đạt từ 72 điểm trở lên
  đối với NV         + Loại khá là những người đạt từ 56 đến 71 điểm 

                                + Loại trung bình  là những người đạt từ 40 đến 55 điểm                               

                                + Loại kém là những người đạt dưới 40 điểm 

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 TRƯỜNG :                                                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

HƯỚNG DẪN VIẾT BẢN TỰ NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI 
CỦA GIÁO VIÊN ( Theo QĐ 06)
Năm học 200 – 20

Họ và tên:…………………………………………………………………………………………………
Đơn vị công tác: ……………………….…………………….…………………………………………..

Nhiệm vụ được phân công: ……………………………...…………………………………….…………
1.Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống ( điểm chuẩn 50 điểm )

a/ Nhận thức tư tưởng, chính trị: (10 điểm)

b/ Chấp hành chính sách, pháp luật của nhà nước: (10 điểm)

c/ Việc chấp hành Quy chế của ngành, quy định của cơ quan đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động: (10 điểm)

d/ Giữ gìn đạo đức, nhân cách và lối sống lành mạnh trong sáng của giáo viên, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực, sự tín nhiệm của đồng nghiệp, học sinh và nhân dân: (10 điểm)

đ/ Tinh thần đoàn kết, tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh: (10 điểm)

Tự  xếp loại nội dung 1: (Tốt, khá, trung bình, kém ) 

2.Về chuyên môn, nghiệp vụ: ( điểm chuẩn 50 điểm )

a/ Khối lượng, chất lượng, hiệu quả giảng dạy và công tác trong từng vị trí, từng thời gian và từng điều kiện công tác cụ thể: 
a.1 :Đạt trình độ chuẩn đào taọ về chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo theo quy định cụ thể là: 
- Có kiến thức cơ bản đạt trình độ chuẩn được đào tạo; ( 2 đ )
- Có kiến thức cần thiết về tâm lý học sư phạm và tâm lý học lứa tuổi; ( 2 đ )
- Có kiến thức phổ thông về những vấn đề xã hội và nhân văn; ( 2 đ )
- Có hiểu biết về tình hình chính trị, kinh tế, xã hội, văn hóa và giáo dục của địa phương nơi giáo viên công tác. ( 2 đ )
a.2 :Thực hiện nhiệm vụ giảng dạy: 
- Thực hiện chương trình và kế hoạch dạy học; ( 4 đ )
- Chuẩn bị bài, lên lớp, đánh giá học sinh; ( 4 đ )
- Việc sử dụng đồ dùng dạy học và tự làm đồ dùng dạy học; ( 2 đ )
- Việc đi dự giờ và được dự giờ trong năm học( TS tiết đã đi dự, TS tiết được dự và kết quả xếp loại ); ( 4 đ )
- Mức độ tiến bộ của học sinh qua từng thời kỳ và cả năm, căn cứ vào xếp loại HL và HK( 2 đ )
a.3: Thực hiện công tác chủ nhiệm lớp và các họat động giáo dục khác. Cụ thể là: 
- Đảm bảo sỹ số, quản lý việc học tập và rèn luyện của học sinh. Quản lý hồ sơ, sổ sách. Thực hiện việc giáo dục đạo đức cho HS, xây dựng nề nếp, rèn luyện thói quen tốt, giúp đỡ HS cá biệt; ( 2 đ )
- Phối hợp với gia đình học sinh và cộng đồng xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh; ( 2 đ )
- Tham gia các công tác khác đã được nhà trường phân công. ( 2 đ )
b/ Tinh thần học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm trong giảng dạy và công tác, tinh thần phê bình và tự phê bình 

b.1: Tinh thần học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Cụ thể là:

- Tham gia các họat động chuyên môn của nhà trường, của tổ chuyên môn; ( 4 đ )
- Tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ hàng năm theo yêu cầu của các cấp;( 2 đ )
- Tham gia học tập để đạt chuẩn và nâng cao trình độ. ( 2 đ )
b.2 :Ý thức tổ chức kỷ luật:Việc thực hiện nội quy, quy chế, đảm bảo ngày công lao động trong giảng dạy và hội họp, thực hiện báo cáo chính xàc, kịp thời. ( 4 đ )
b.3: Tinh thần trách nhiệm trong giảng dạy và công tác: ( 4 đ )
b.4 : Tinh thần phê bình và tự phê bình: ( 4 đ )
Tự  xếp loại nội dung 2: (Tốt, khá, trung bình, kém ) :
3.Khả năng phát triển(  về CM, NV, năng lực quản lý và hoạt động xã hội ……. )

4.Tóm tắt ưu khuyết điểm chính về thực hiện chức trách, nhiệm vụ:

5.Tự đánh giá, xếp loại chung : ( Xuất sắc, khá, trung bình, kém ) ……………………………….

                       , ngày………….tháng……..năm.…

                                                                                                 ( Người tự nhận xét đánh giá ký tên )

Nhận xét, đánh giá, xếp loại của tổ chuyên môn

……………………………………………………………….…………………………………………
……………………………………………………………….…………………………………………
……………………………………………………………….…………………………………………
……………………………………………………………….…………………………………………
……………………………………………………………….…………………………………………
……………………………………………………………….…………………………………………
……………………………………………………………….…………………………………………
Tổ thống nhất xếp loại Nội dung 1:………….………………………………………
Tổ thống nhất xếp loại Nội dung 2:………….………………………………………
Tổ thống nhất  xếp loại chung        :……….….………………………………………
                                                      Tổ trưởng ( tổ phó ) tổ chuyên môn

                                                        (Ký tên, ghi rõ chức vụ)

Tóm tắt nhận xét, đánh giá, xếp loại của Thủ trưởng đơn vị cơ sở

…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                        Thủ trưởng đơn vị cơ sở

                                                        ( ghi rõ chức vụ, ký tên, đóng dấu )

 ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI GIÁO VIÊN

1.Cá nhân viết bản tự nhận xét, đánh giá, xếp loại 
2.Cá nhân GV đọc Bản tự nhận xét trong buổi họp tổ chuyên môn nơi GV làm việc. Tổ tham gia góp ý và ghi ý kiến nhận xét vào bản tự nhận xét đánh giá cho mỗi cá nhân. Tổ ghi Biên bản họp tổ. 
Họp đánh giá xếp loại xong, tổ trưởng nộp cho Hiệu trưởng 1 Biên bản họp tổ, 2 bản  tự nhận xét đánh giá của giáo viên sau khi tổ  đã góp ý và GV sửa đổi trong bản đánh giá.
3.Người đứng đầu các cơ sở giáo dục trực tiếp đánh giá xếp loại GV theo từng nội dung theo Quy chế sau khi tham khảo ý kiến nhận xét của tổ bộ môn và công khai kết quả phân loại GV. Bản tự nhận xét đánh giá và  kết quả  được lưu vào hồ sơ của cán bộ giáo viên.
Cách xếp loại nội dung 1 :Loại Tốt có số điểm từ 45 đến 50 điểm

                                            Loại khá có số điểm từ 35 đến 44 điểm

                                            Loại trung binh có số điểm từ  25 đến 34 điểm

                                            Loại kém có số điểm dưới 25 .

Cách xếp loại nội dung 2 :Loại Tốt có số điểm từ 45 đến 50 điểm

                                            Loại khá có số điểm từ 35 đến 44 điểm

                                            Loại trung binh có số điểm từ  25 đến 34 điểm

                                            Loại kém có số điểm dưới 25 .

Cách xếp loại chung :
1.Loại xuất sắc :

Là những GV có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống xếp loại tốt; chuyên môn nghiệp vụ xếp loại tốt.

2. Loại khá :

Là những GV không đủ điều kiện xếp loại xuất sắc, đạt các yêu cầu sau: Có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống và chuyên môn nghiệp vụ xếp loại từ khá trở lên.

3. Loại trung bình :


Là những GV không đủ điều kiện xếp loại xuất sắc, loại khá và đạt các yêu cầu sau: Có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống loại trung bình trở lên; chuyên môn nghiệp vụ xếp loại trung bình.

4. Loại kém : 

Là những GV có một trong các xếp loại sau đây:
 

a) Có phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống loại kém;
 

b) Chuyên môn nghiệp vụ xếp loại kém.
Chú ý: Không xếp tiêu chuẩn về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống đạt loại tốt đối với những GV có tiêu chuẩn xếp loại về chuyên môn nghiệp vụ từ trung bình trở xuống.
HD ĐG XL giáo viên theo 06/

