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BÁO CÁO 

Sơ kết học kỳ I và phương hướng nhiệm vụ học kỳ II 
Năm học 2016 - 2017

PHẦN I: 

PHẦN MỞ ĐẦU
- Các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, Quốc hội và Chính phủ về phát triển giáo dục và đào tạo.

- Công văn số 1255/SGDĐT-GDTH ngày 15 tháng 8 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục tiểu học năm học 2016-2017; 
- Quyết định số 1683/QĐ-UBND ngày 22/7/2016 của UBND tỉnh Kiên Giang về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2016 - 2017 của giáo dục phổ thông, giáo dục mầm non và giáo dục thường xuyên;

- Công văn số 1255/SGDĐT-GDTH ngày 15 tháng 8 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo Về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục tiểu học năm học 2016-2017; 

- Thực hiện theo thông tư  số: 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2016 về việc Ban hành Quy định đánh giá học sinh tiểu học.

- Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học 2016- 2017 của ngành Giáo dục&Đào tạo huyện An Minh.

 
I. THUẬN LỢI
Được sự chỉ đạo và quan tâm của cấp Uỷ, chính quyền địa phương, Phòng Giáo dục & Đào tạo An Minh và được sự chỉ đạo trực tiếp của chi bộ trường học. 

Mạng lưới trường lớp phân bố đều, cơ sở vật chất đủ phục vụ cho việc dạy và học.

Đội ngũ giáo viên đủ về số lượng, đa số trẻ và nhiệt tình công tác. Nội bộ đoàn kết, hoạt động tích cực. 


II. KHÓ KHĂN:
Địa bàn rộng, cầu lộ nông thôn đi lại còn khó khăn nhất là vào mùa mưa nên ảnh hưởng rất lớn đến công tác huy động học sinh đến trường và duy trì sĩ số. 

Còn một số cán bộ giáo viên chưa nêu cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật chưa được nâng lên.  

Mặt bằng dân trí còn thấp, đời sống kinh tế xã hội còn gặp nhiều khó khăn, khả năng chăm lo cho con em học tập còn hạn. 

PHẦN II:

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KỲ I NĂM HỌC 2016 - 2017
 Năm học 2016 - 2017 là năm tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị TW 8 (khóa XI) về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế nên nhà trường đã lập kế hoạch thực hiện từ đầu năm học.
I. CÔNG TÁC GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG:
1. Thực hiện phê bình và tự phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI; tự phê bình và phê bình, gắn với đánh giá chất lượng cơ sở đảng và đảng viên năm 2016; đánh giá chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2016.

Chi bộ đã thực hiện phê bình và tự phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI nghiêm túc đúng qui định. Tập thể Chi ủy và Đảng viên đã nêu cụ thể những ưu khuyết điểm trong việc thực hiện nhiệm vụ và đã tiếp thu những ý kiến góp ý của Chi bộ và Đảng ủy xã Vân Khánh. Cuối năm 2016, thực hiện sự chỉ đạo của Đảng ủy xã Vân Khánh, Chi bộ đã thực hiện phê bình và tự phê bình gắn với việc đánh giá chất lượng đảng viên và tổ chức cơ sở đảng; cụ thể: có 96% đảng viên Hoàn thành tốt nhiệm vụ; có 02/30 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đề nghị cấp trên khen thưởng; tổ chức cơ sở đảng được công nhận “ Chi bộ trong năm không đạt” lý do là một đảng viên bị vi phạm kỷ luật và bị khai trừ đảng viên.
2. Tổ chức thực hiện Chỉ thị 03 của Bộ chính trị, kết hợp các cuộc vận động và phong trào thi đua của Ngành.
Chi bộ nhà trường luôn nhắc nhở Cán bộ-Giáo viên và Nhân viên việc thực hiện kế hoạch cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chỉ thị 03 của Bộ chính trị, mỗi cá nhân phải tự đề ra cho mình một kế hoạch học tập và làm theo trong năm 2016. Ngay từ đầu năm học Nhà trường đã triển khai việc thực hiện cuộc vận động “Hai không” của Bộ Giáo Dục và Đào Tạo trong Hội nghị Công chức – viên chức. Nhà trường luôn chú trọng nhắc nhở CB-GV thực hiện tốt qui định của ngành về chuẩn đạo đức nhà giáo gắn liền với khẩu hiệu của ngành “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện phong trào thi đua xây dựng “trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
3. Nhận xét đánh giá:
Tập thể Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên của nhà trường có lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định với mục tiêu, lý tưởng của đảng. Đảng viên chi bộ trường nghiêm túc chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, mạnh dạn trong đấu tranh phê và tự phê. Nhà trường thực hiện tốt chủ đề của ngành, đánh giá sát chất lượng của học sinh. Mỗi cá nhân đều có kế hoạch tự học tập và rèn luyện theo “tấm gương đạo đức Hồ chí Minh”


II. QUY MÔ SỐ LƯỢNG :

- Năm học 2016 – 2017:


+ Tổng số nhân sự: 46

+ Trung học: 03 đ/c; Cao đẳng :
 05 đ/c;  Đại học: 35 đ/c; khác : 01 đ/c.
Chia ra: Môn: Thể dục: SL: 00;
Mỹ thuật: SL: 01;

Âm nhạc: SL: 00;

Tin học: SL: 01;

Tiếng Anh: SL: 01;

+ Trình độ tin học: Trình độ B: 02; trình độ A: 23.   
+ Trình độ ngoại ngữ: trình độ B: 22; trình độ A : 08.

+ Tổng số lớp: 33 lớp.
+ Tổng số học sinh: đầu năm : 634; cuối HKI: 626,số học sinh giảm so với đầu năm: 08 ( trong đó:+ Khối 1, giảm: 02 HS+ Khối 2 giảm: 3 HS+ Khối 3 giảm: 0 HS+ Khối 4 giảm: 0 HS+ Khối 5 giảm: 0 HS; Học sinh bỏ học 01 HS; học sinh chuyển đi 07 HS).

- Công tác duy trì trường  chuẩn quốc gia năm 2016: tập thể hội đồng sư phạm bổ sung hồ sơ và duy trì trường chuẩn quốc gia.
- Huy động học sinh so với kế hoạch, so với dân số trong độ tuổi và so với cùng kỳ năm trước: Kế hoạch huy động hằng năm đạt từ 98% trở lên; trong thực hiện đạt vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Năm 2016, huy động trẻ hoàn thành chương trình tiểu học vào học lớp 6 đạt 171/178 tỷ lệ 96,07%.



- Xây dựng quy mô giáo dục, thực hiện ưu tiên đối với học sinh con người dân tộc Khmer, học sinh con có cha mẹ thuộc diện hưởng chế độ chính sách, học sinh con bị mồ côi không nơi nương tựa. Trong thực hiện đảm bảo tốt chính sách hỗ trợ, ưu tiên cho học sinh hưởng chế độ chính sách, giúp các em ổn định học tập, gia đình thấy được sự quan tâm đầu tư nâng cao trình độ dân trí, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống của nhân dân trên địa bàn.



- Nhận xét, đánh giá chung: Đơn vị xây dựng và thực tốt kế hoạch về: quy mô trường lớp trên cơ sở khảo sát thực tế. Công tác huy động luôn vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra. Trong thực hiện chú ý đối tượng chính sách, đối tượng trẻ thiệt thòi, đảm bảo tốt việc ưu tiên, khuyến khích, góp phần nâng cao chất lượng cuộc sống dân cư trên địa bàn.

III. THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN:
1. Giáo dục Tiểu học:

1.1. Phát triển qui mô số lượng:

- Nhân sự nhà trường 46, tỷ lệ giáo viên 1,2/lớp
- Toàn trường hiện có: 33 Phòng; Trong đó sử dụng như sau: 02 phòng học bộ môn,  01 phòng thư viện, 8 phòng khác.
- Cơ sở vật chất ngày được nâng cao về chất lượng như: đầu năm học đã đưa vào sử dụng 10 Phòng học phục vụ cho hoạt động giáo dục của Nhà trường.
1.2. Thực hiện nhiệm vụ trọng tâm:

- Tập trung chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá. Nhà trường chỉ đạo tổ chuyên môn dự giờ rút kinh nghiệm, dự giờ xếp loại giáo viên từ 1-2 tiết/giáo viên. Trong học kỳ, Hiệu trưởng và Phó hiệu trưởng  dự giờ kiểm tra hồ sơ, kiểm tra đề kiểm tra định kỳ của  học sinh…đánh giá sát năng lực học tập của học sinh.

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động của ngành gắn với các phong trào thi đua, đổi mới giáo dục rèn luyện phẩm chất chính trị đạo đức lối sống của của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. Từ đó có sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng giáo dục trong nhà trường.

- Thường xuyên triển khai công tác tự bồi dưỡng của giáo viên, cán bộ quản lý; nâng cao hiệu lực hiệu quả quản lý trong nhà trường. chú trọng việc thực hiện kỷ cương nền nếp, nền nếp quản lý dạy học, kiểm tra, đánh giá. Trường tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp tập huấn do Sở giáo dục và phòng giáo dục tổ chức cụ thể: Bồi dưỡng thường xuyên: có 100% CB-GV-CNV nhà trường dự bồi dưỡng chính trị hè; 100% giáo viên dự triển khai nhiệm vụ năm học của PGD   (nhà trường tổ chức triển khai lại trong các cuộc họp); Có 02 giáo viên dự tập huấn sử dụng phần mềm Smas 3.0 tại phòng giáo dục và đã triễn khai cho 100% giáo viên trong nhà trường;  Có 03 Cán bộ giáo viên dự tập huấn trường học kết nối tại Phòng GD&ĐT.

Kết quả giáo dục ở học kỳ I: 
	Môn học
	Tổng số
	Chia ra

	
	
	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	2. Về năng lực
	1878
	321
	453
	408
	360
	336

	Tự phục vụ
	626
	107
	151
	136
	120
	112

	Chia ra: - Tốt
	 
	45
	41
	36
	20
	22

	 - Đạt
	 
	54
	97
	100
	99
	83

	 - Cần cố gắng
	 
	8
	13
	 
	1
	7

	Hợp tác
	626
	107
	151
	136
	120
	112

	Chia ra: - Tốt
	 
	40
	41
	35
	20
	22

	 - Đạt
	 
	67
	110
	101
	100
	90

	 - Cần cố gắng
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tự học giải quyết vấn đề
	626
	107
	151
	136
	120
	112

	Chia ra: - Tốt
	 
	35
	51
	34
	25
	19

	 - Đạt
	 
	72
	100
	102
	95
	86

	 - Cần cố gắng
	7
	 
	 
	 
	 
	7

	3. Về phẩm chất
	2504
	428
	604
	544
	480
	448

	Chăm học chăm làm
	626
	107
	151
	136
	120
	112

	Chia ra: - Tốt
	 
	46
	58
	38
	24
	20

	 - Đạt
	 
	53
	89
	98
	96
	92

	 - Cần cố gắng
	 
	8
	4
	 
	 
	 

	Tự tin trách nhiệm
	626
	107
	151
	136
	120
	112

	Chia ra: - Tốt
	 
	45
	58
	46
	25
	25

	 - Đạt
	 
	54
	89
	90
	94
	87

	 - Cần cố gắng
	 
	8
	4
	 
	1
	 

	Trung thực, kỷ luật
	626
	107
	151
	136
	120
	112

	Chia ra: - Tốt
	 
	47
	57
	33
	25
	26

	 - Đạt
	 
	60
	94
	103
	95
	86

	 - Cần cố gắng
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Đoàn kết, yêu thương
	626
	107
	151
	136
	120
	112

	Chia ra: - Tốt
	 
	46
	58
	33
	21
	25

	 - Đạt
	 
	61
	93
	103
	99
	87

	 - Cần cố gắng
	 
	 
	 
	 
	 
	 


1.3 Công tác Phổ cập giáo dục – Xóa mù chữ:
Công tác Phổ cập giáo dục Tiểu học  được sự quan tâm chỉ đạo của Đảng ủy, UBND xã Vân Khánh, sự chỉ đạo trực tiếp của Ban chỉ đạo Phổ cập giáo dục –Xóa mù chữ huyện; nhận thức về công tác Phổ cập giáo dục – Xóa mù chữ  trong nhà trường của cán bộ, viên chức được nâng cao, 100% tham gia công tác Phổ cập giáo dục –Xóa mù chữ trên tinh thần tự giác, trách nhiệm. Kết quả thực hiện, đơn vị luôn giữ vững chuẩn Phổ cập giáo dục Tiểu học  đúng độ tuổi hàng năm. Năm 2016, tỷ lệ chuẩn Phổ cập giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi như sau: 

- Huy động trẻ 6 tuổi vào học lớp 1: 183/183 = 100%

- Số trẻ 11 tuổi HTCTTH: 139/157 = 88,5%
- Số trẻ 11 - 14 tuổi HTCTTH 608/629 = 96,7%

Kết quả Phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi mức độ 3:

1.4. Nhận xét, đánh giá:
- Nhà trường thực hiện tốt công tác đổi mới phương pháp quản lý, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá; sát với năng lực học tập của học sinh. Không để xảy ra tình trạng giáo viên đánh giá học sinh sai lệch kết quả.

- Việc phối hợp giữa các bộ phận rất đồng bộ; linh hoạt, sáng tạo trong việc thực hiện nhiệm vụ. Nhà trường chú trọng công tác thi đua khen thưởng, khen kịp thời những cá nhân có thành tích tốt, từ đó khích lệ tinh thần cán bộ, giáo viên trong thực hiện nhiệm vụ được giao. Đơn vị thực hiện duy trì tốt chuẩn Phổ cập giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi, góp phần giữ vững chỉ tiêu chất lượng giáo dục trên địa bàn.
- Bên cạnh đó vẫn còn những hạn chế cần khắc phục như: Theo đăng kí chỉ tiêu đầu năm, tỉ lệ học sinh Khá, Giỏi chưa đạt; tỉ lệ học sinh yếu kém cao hơn và tỉ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm Hoàn thành tốt và Hoàn thành chưa đạt yêu cầu,việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy chưa hiệu quả, một số CB, GV chưa có kế hoạch tự bồi dưỡng kiến thực CNTT. Việc sử dụng thiết bị giảng dạy chưa thường xuyên, hiệu quả không cao.

2. Công nghệ thông tin:

2.1. Đầu tư cơ sở vật chất:

Nhà trường quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ thông tin cho công tác quản lý, giảng dạy và giáo dục như: có 1 đường truyền Internet cáp quang tốc độ cao, dành cho việc truy cập tài liệu phục vụ giảng dạy và học tập của Giáo viên và Học sinh; sửa chữa phòng máy và thay mới các đầu CPU đã hư…

2.2. Áp dụng công nghệ thông tin trong quản lý, giảng dạy:

Giáo viên trong trường nhận thông tin và trao đổi thông tin, thông báo, trao đổi chuyên môn qua địa chỉ mail cá nhân.

 Nhà trường có website với c1vankhanh1.anminh.edu.vn.

 Nhà trường có 1 phòng máy vi tính với: 16 máy con và 01 máy chủ. Hiện nay, tình trạng máy vi tính đã xuống cấp nhiều. Ngoài ra, do số lớp nhiều nên 01 phòng vi tính với số máy hạn chế không đủ phục vụ cho việc dạy  môn tin học 3 khối với 06 lớp học tin học.
2.3. Thực hiện nhiệm vụ công nghệ thông tin:
Nhà trường thực hiện phần mềm quản lý nhân sự PMIS, quản lý học sinh SMAS 3.0, EQMS và thống kê smas thuận tiện trong quản lý điểm và quản lý hoạt động dạy và học.
2.4. Nhận xét, đánh giá:

Nhà trường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ thông tin cho công tác quản lý, giảng dạy và học tập của học sinh  tốt dẫn đến kết quả dạy và học ngày một nâng lên. Sự phối hợp giữa các bộ phân trong nhà trường thuận tiện hơn từ đó chất lượng giảng dạy  ngày càng cao. 

 Bên cạnh đó vẫn còn những hạn chế cần khắc phục như: việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy chưa hiệu quả, một số CB, GV chưa có kế hoạch tự bồi dưỡng kiến thực CNTT. Việc sử dụng thiết bị giảng dạy chưa thường xuyên. 
3. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục:

3.1. Tổ chức kiểm tra:
Đơn vị xác định: chỉ có kiểm định chất lượng giáo dục thì mới khẳng định thực chất về chất lượng của nhà trường. Từ đó xây dựng kế hoạch tự kiểm tra, đánh giá chất lượng: Thành lập Hội đồng kiểm định, đánh giá chất lượng; mô tả hiện trạng; báo cáo kết quả thực hiện, tự đánh giá.

3.2. Nhận xét, đánh giá:


Đơn vị nhận thức được vai trò của công tác kiểm định, đánh giá chất lượng giáo dục trong nhà trường. Xây dựng tốt kế hoạch thực hiện tự kiểm định, đánh giá chất lượng giáo dục trong đơn vị đạt kết quả chưa cao.
        
Công tác tổ chức, tuyển dụng:

- Công tác tổ chức cán bộ được nhà trường quan tâm đúng mức, nguồn nhân lực của Nhà trường phát triển khá tốt, số lượng giáo viên có trình độ đào tạo Đại học chiếm tỷ lệ 76% và sẽ phát triển trong thời gian tới. 

- Việc tuyển dụng, đề bạt, bổ nhiệm cán bộ, viên chức được Chi bộ, BGH  thực hiện công khai, minh bạch, công bằng, khách quan; công tác quản lí cán bộ, công chức, viên chức khá chặt chẽ.
2. Công tác thanh tra 

2.1.Thanh tra, kiểm tra theo kế hoạch. Kết quả đạt được:
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch kiểm tra giáo viên và luôn kiểm tra nhắc nhở các bộ phận  thực hiện theo kế hoạch hàng tháng đạt kết quả: 

+ Dự giờ xếp loại giáo viên: 60 tiết.

+ 100% GV sử dụng ĐDDH khi lên lớp, thực hiện đúng qui định các tiết.

+Kiểm tra giáo án: có 5 lần kiểm tra/ tổng số giáo viên.
+ Sinh hoạt tổ CM: có 40 buổi (2 tuần /lần.)

+ Thực hiện tự chọn: đúng theo nội dung chương trình giáo dục phổ thông

- BGH kết hợp ban thanh tra nhân dân kiểm tra việc dạy thêm học thêm ngoài nhà trường, kiểm tra cơ sở vật chất…

2.2. Giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo.
Chi bộ, ban giám hiệu thường xuyên lắng nghe, tiếp thu ý kiến của cán bộ, đảng viên, giáo viên; chú trọng nắm bắt tình hình thực tế và dư luận xã hội để kịp thời khắc phục những vấn đề bức xúc xã hội như: không để xảy ra tình trạng chạy trường, chạy lớp, không để xảy ra tình trạng dạy thêm học thêm tiêu cực và lạm thu với học sinh và không để tiêu cực trong kiểm tra, thi cử, đánh giá học sinh; không có dấu hiệu sai phạm gì ở học kì I.
2.3. Xây dựng đội ngũ
Hiệu trưởng nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2016-2017, qua Hội nghị cán bộ công chức tập thể nhà trường có bầu ra ban thanh tra nhân dân. Các đoàn thể: công đoàn, Đoàn, hội, giáo viên, nhân viên trong trường theo kế hoạch thực hiện đúng quy trình, khách quan và thực chất. Kết quả thực hiện kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên ở các tổ chuyên môn, các bộ phận trong nhà trường hàng tháng có nhận xét rút kinh nghiệm trên các cuộc họp hội đồng.
2.4. Xử lý sau thanh tra, kiểm tra:
Qua kiểm tra để đôn đốc, thúc đẩy hoạt động dạy và học, nâng cao hiệu lực của công tác quản lý. Củng cố và thiết lập trật tự, kỷ cương trường học. Qua kiểm tra kịp thời phát hiện những thiếu sót, sai phạm trong việc thực hiện nhiệm vụ từ đó có biện pháp giúp đỡ, chấn chỉnh, khắc phục nghiêm túc và thực hiện đúng quy chế, quy định của ngành.

2.5. Nhận xét, đánh giá
Nhà trường đã làm tốt công tác thanh tra: xây dựng kế hoạch cụ thể hàng tháng, các bộ phận thực hiện nghiêm túc theo đúng quy trình và thực chất từ đó nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi thành viên trong nhà trường, góp phần nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục.

4. Kế hoạch Tài chính 

4.1. Tổ chức xây dựng kế hoạch, chương trình...phát triển giáo dục và đào tạo.
 Nhà trường thực hiện nghiêm túc quy định về tài chính và công khai tài chính đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân, thực hiện công khai bằng các hình thức như: công khai trong họp Hội đồng sư phạm nhà trường, thông báo trong văn phòng nhà trường, bảng tin nhà trường,…
4.2. Thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm.
- Xây dựng kế hoạch tài chính theo đúng quy định tài chính của cấp trên

- Thu chi theo đúng quy định.

- Nhà trường công khai tài chính theo thông tư 09 

- Nhà trường công khai thu chi ngoài ngân sách theo đúng quy định 
4.3. Điều hành các nguồn kinh phí từ trung ương đến địa phương.
Nhà trường chủ động thực hiện kế hoạch tài chính được phân bổ theo đúng quy định.

4.4. Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; phòng, chống tham nhũng.
Công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí, việc chi tiêu trong trường theo quy chế chi tiêu nội bộ, thực hành tiết kiệm triệt để.

4.5. Đầu tư trang thiết bị, thư viện
Trang bị đủ sách giáo khoa, sách giáo viên, sách tham khảo cho giáo viên và học sinh, các thiết bị hiện có đủ sử dụng cho dạy và học.

Theo từng quý, nhà trường mua sắm bổ sung cơ sở vật chất, thiết bị phục vụ cho hoạt động chung.
4.6. Nhận xét, đánh giá
Nhà trường chú trọng xây dựng kế hoạch tài chính, đầu tư trang thiết bị phục vụ cho việc dạy và học từ đó có tác dụng thiết thực đến chất lượng giáo dục.

5. Tăng cường cơ sở vật chất

5.1. Thực trạng phát triển hệ thống trường lớp; số lượng, chất lượng.
Trong học kì I năm học 2016-2017: Đủ phòng học, phòng máy để phục vụ việc giảng dạy.
5.2. Nhận xét, đánh giá
Cơ sở vật chất của nhà trường từng bước được nâng lên.
6. Cải cách hành chính, thi đua- khen thưởng

6.1. Thực hiện cải cách hành chính ở cơ quan, đơn vị.
- Nhà trường từng bước cải cách  hành chính theo đúng quy định.

- Thủ tục chuyển trường, chuyển đến đúng quy định của ngành.

6.2. Thực hiện thi đua - khen thưởng đúng thực chất, hạn chế bệnh thành tích. Tổ chức thi đua khối, cụm, xây dựng tiêu chí thi đua.
Nhà trường chú trọng công tác thi đua khen thưởng cho học sinh và giáo viên, khen thưởng kịp thời và có tác dụng thiết thực động viên phong trào dạy và học từ đó nâng cao chất lượng hai mặt giáo dục như khen thưởng học sinh đạt kết  quả trong các kỳ thi cấp trường, cấp huyện. Ngoài ra hàng tuần còn có khen thưởng học sinh đạt thành tích cao do hội PHHS của lớp vận động. 

Trường cũng đã tham gia xây dựng tiêu chí thi đua của cụm, làm hồ sơ đăng ký kịp thời.
6.3. Nhận xét, đánh giá
Nhà trường nghiêm túc thực hiện công tác cải cách hành chính, thi đua khen thưởng ở đơn vị góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

7. Hoạt động các đoàn thể, thực hiện xã hội hóa

7.1. Xây dựng bộ máy, đội ngũ các tổ chức đoàn thể.
Nhà trường thành lập tổ chức công đoàn, đoàn thanh niên,dưới sự chỉ đạo của BGH, các đoàn thể trong nhà trường thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ của đơn vị, các phong trào của ngành, của địa phương.

7.2. Tổ chức thực hiện các phong trào mang tính đặc trưng của đoàn thể
 
Chi bộ, ban giám hiệu kết hợp với công đoàn tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, đẩy mạnh hơn nữa cuộc vận động tiếp tục  “Học tập và làm việc theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, thực hiện phong trào “hai không” do Bộ Giáo dục và Đào tạo phát động… tạo môi trường học tập thân thiện, cởi mở giữa các thành viên; xây dựng văn hóa cộng đồng trong Nhà trường, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo của nhà trường. 
Trường đã thành lập Ban chỉ đạo, xây dựng kế hoạch, phối hợp với CĐCS tổ chức triển khai thực hiện, kết quả 100% GV trường đều đăng ký thực hiện bằng những việc làm cụ thể :

- Không vi phạm TTATGT,  không vi phạm cuộc vận động hai không

- Không vi phạm đạo đức nhà giáo

Công đòan trường luôn chú trọng nhiều đến phong trào giao lưu học hỏi, chăm lo đời sống cán bộ giáo viên như: tặng quà nhân dịp lễ 20/11, tết Nguyên đán,…

Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh tuyên truyền: An toàn giao thông, tệ nạn ma túy, sức khỏe sinh sản vị thành niên, giáo dục kỹ năng sống, ý thức bảo vệ môi trường…qua đó nâng cao nhận thức của học sinh.

7.3. Công tác Đoàn, Hội, Đội...
Hoạt động công tác chi đoàn giáo viên, Đội ổn định, có nề nếp và đều đạt tiêu chí của cơ sở đoàn thể vững mạnh. Đội TNTPHCM đã tổ chức cho HS thi làm lồng đèn trung thu, thi vẽ tranh, làm báo tường, thi ATGT… cấp trường, tham gia các phong trào thi làm báo tường, vẽ tranh do nhà thiếu nhi và phòng giáo dục tổ chức…
7.4. Thực hiện xã hội hóa giáo dục...
Nhà trường làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục có tác dụng tích cực đối với các hoạt động giáo dục của đơn vị. Đầu năm học đến nay đã vận động trong toàn thể giáo viên trong trường khuyên góp ủng hộ khoảng 17.000.000 đồng, Anh thắng ở Vàm Kim Qui đã ủng hộ 2.000 quyển tập, 1.000 cây viết và Áo sơ mi cho học sinh nghèo là 100 cái; Cửa hàng tạp hóa Xuân Quốc đã ủng hộ 300 quyển tập; Hội đồng Hương xã Vân Khánh đã trao 5 suất học bổng trị giá 500.000 đồng; Viettel trao tặng 5 suất học bổng cho học sinh nghèo trị giá 1.000.000 đồng.
7.5. Nhận xét, đánh giá
Hoạt động các đoàn thể, thực hiện xã hội hóa luôn được nhà trường chú trọng, các hoạt động và kết quả tiếp tục được giữ vững và phát huy.

V. NHẬN XÉT,  ĐÁNH GIÁ CHUNG.

1. Ưu điểm, tiến bộ và nguyên nhân.
- Hoạt động chuyên môn của Nhà trường luôn được chú trọng, các tổ chuyên môn thực hiện tốt việc dự giờ xếp loại, dự giờ rút kinh nghiệm, kiểm tra đánh giá tay nghề giáo viên. Tất cả giáo viên tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn giảng, 80% cán bộ giáo viên của trường đều biết sử dụng máy vi tính, truy cập internet. Việc bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên được thực hiện thường  xuyên thông qua các buổi Hội thảo và chuyên đề cấp trường. 


- Nguồn nhân lực và cơ sở vật chất của trường ngày càng phát triển, đáp ứng được việc nâng cao chất lượng giáo dục trong những năm tới theo chỉ đạo của Phòng Giáo Dục & Đào Tạo . 


- Chi bộ nhà trường năng động trong chỉ đạo, điều hành hoạt động của Nhà trường, luôn có kế hoạch bồi dưỡng đảng viên, quần chúng trở thành những cá nhân có phẩm chất chính trị đạo đức và chuyên môn nghiệp vụ tốt, số lượng đảng viên của chi bộ trường tăng lên hàng năm, đến nay đã có 32 đảng viên.


- Chính quyền và đoàn thể nhà trường phối hợp tốt trong việc thực hiện các cuộc vận động của ngành nhằm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 
- Việc phối hợp với chính quyền địa phương để thực hiện nhiệm vụ của ngành là tương đối đồng bộ. 

- Công tác xã hội hóa giáo dục cũng được Nhà trường quan tâm, kết quả đạt được là rất tốt, như việc vận động quà cho học sinh nghèo, vận động việc ủng hộ tập cho học sinh vượt khó học khá giỏi.
2. Hạn chế, thiếu sót và nguyên nhân. 
- Năng lực chuyên môn của đội ngũ giáo viên chưa đồng đều, còn không ít giáo viên hạn chế về chuyên môn nghiệp vụ và kinh nghiệm giảng dạy. Việc đổi mới phương pháp dạy học chưa đạt kết quả như mong muốn. Sinh hoạt chuyên đề của các tổ chuyên môn còn hạn chế. 

Nguyên nhân là do: 

- Còn một số học sinh thiếu động cơ học tập đúng đắn, lười học, đua đòi, ham chơi, gia đình không có điều kiện kinh tế phải đi làm ăn xa nên không quan tâm được việc học của con em…dẫn đến chất lượng còn hạn chế.
3. Phương hướng khắc phục hạn chế:

Nhà trường luôn phấn đấu hơn nữa để khắc phục những hạn chế đã vừa nêu ra, để đạt kết quả cao hơn.
PHẦN III

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ HỌC KỲ II NĂM HỌC 2016 - 2017
Phát huy kết quả đạt được, khắc phục những hạn chế, thiếu sót ở học kỳ I, trường Tiểu học Vân Khánh 1 tập trung thực hiện một số công tác trọng tâm học kỳ II năm học 2016 - 2017 như sau:

I. Nhiệm vụ trọng tâm:

1. Tập trung chỉ đạo đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới phương pháp dạy học, tạo sự chuyển biến cơ bản về tổ chức hoạt động dạy học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.

2. Tích cực triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên cho giáo viên; quan tâm phát triển đội ngũ giáo viên; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc tổ chức, phối hợp giáo dục học sinh.

3. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục theo hướng tăng cường thực hiện kế hoạch giáo dục; nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý của đơn vị.

4. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành gắn với việc đổi mới giáo dục, rèn luyện phẩm chất chính trị, đọa đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh trong trường.

II. Nhiệm vụ cụ thể:

1. Kiểm tra, thi và hoàn thành công tác kiểm định chất lượng giáo dục
- Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục.

- Tổ chức thi làm đồ dùng dạy học, sản phẩm ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

- Tổ chức thực hiện tốt các chuyên đề như: “Ứng dụng công nghệ thông tin, sử dụng các phần mềm trong giảng dạy, phương pháp soạn đề kiểm tra định kỳ, áp dụng chuẩn kiến thức kỹ năng,…”
- Tổ chức kiểm tra cuối năm học.

- Tổ chức xét HTCTMN(HTCTTH, tốt nghiệp THCS).

- Tập trung minh chứng kiểm định chất lượng giáo dục.

2. Tổ chức cán bộ:

- Thực hiện đánh giá cán bộ quản lý theo chuẩn Hiệu trưởng và Phó hiệu trưởng, đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên. Hoàn thành hồ sơ nâng lương đợt 1 năm 2017.
3. Công tác thanh tra:
- Tiếp tục thực hiện kiểm tra nội bộ theo kế hoạch đề ra đầu năm.

- Tập trung tổ chức kiểm tra HKII đúng qui chế .
4. Kế hoạch tài chính:

- Nhà trường chủ động thực hiện kế hoạch tài chính được phân bổ theo đúng quy định.Sử dụng quỹ ngoài ngân sách đúng mục đích, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
5. Công nghệ thông tin:

- Tiếp tục thực hiện ứng dụng CNTT trong quản lý và trong giảng dạy.
6. Công tác đoàn thể, xã hội hóa:

- Tiếp tục tranh thủ sự hỗ trợ của PHHS để khen thưởng học sinh cuối năm.

7. Công tác xây dựng cơ bản:

-  Sửa chữa, nâng cấp cơ sở vật chất, tăng cường trang thiết bị phục vụ giảng dạy.
8. Cải cách hành chính, đẩy mạnh phong trào thi đua hai tốt:
- Đẩy mạnh cải cách hành chính Chi bộ, ban giám hiệu kết hợp với công đoàn tiếp tục thực hiện phong trào thi đua “ Dạy tốt, học tốt ” tạo môi trường học tập thân thiện, cởi mở giữa các thành viên; xây dựng văn hóa cộng đồng trong Nhà trường, tạo động lực nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo của Nhà trường. 
III. Tổ chức thực hiện:

- Quán triệt mục đích, yêu cầu sơ kết công tác học kỳ I, năm học 2016 – 2017 theo tinh thần văn bản chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện An Minh tới toàn thể cán bộ, viên chức và các bộ phận trong đơn vị; văn bản báo cáo sơ kết học kỳ I được gửi các cơ quan quản lý chủ quản, chính quyền địa phương và được công khai trong toàn thể cán bộ, viên chức, học sinh và phụ huynh học sinh trong nhà trường để:

+Tăng cường phối hợp sự hỗ trợ giữa gia đình- nhà trường – xã hội để duy trì sĩ số học sinh sau tết .

+Tiếp tục thực hiện đổi mới công tác quản lý, công tác kiểm tra đánh giá học sinh.

- Báo cáo sơ kết học kỳ I trên cơ sở thực tế hoạt động của các bộ phận và kết quả mọi mặt trong thực hiện công tác giáo dục của đơn vị và được đóng góp của tập thể Hội đồng sư phạm nhà trường, thành văn bản báo cáo kết quả hoạt động chỉ đạo của chi bộ Đảng, của chính quyền và đoàn thể nhà trường./.
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